Camero
Consulting

Portafolio de Entrenamiento

Técnicas para influir y motivar

Fecha de Realizacion:

A convenir con la empresa

Duracion:

8 horas.

Lugar:

Disponibilidad Internacional

Objetivo:

Proveerle al grupo una seria de técnicas y procedimientos para ejercer influencia
propulsora entre sus colaboradores y despertar en ellos el deseo de lograr las metas de
trabajo propuestas.

Contenido:

Coémo escuchar y responder

Coémo hacer una critica constructiva

Coémo dar crédito a un colaborador

Como desarrollar las ideas de los colaboradores
Coémo manejar las diferencias
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