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Manejo estadístico del ausentismo laboral 

 

 
 

Fecha de Realización: 
Inmediata 
 

Duración: 

8 horas. 

Lugar: 

Venezuela y República Dominicana 

Objetivo: 
Capacitar a los asistentes en el manejo estadístico del ausentismo laboral con el fin de 
establecer programas de control objetivo y efectivo del fenómeno. 
 

Contenido: 
• Ausentismo laboral: Definición, Clases (relacionadas o no con la salud). 
• Definiciones internas de la empresa (qué se considera ausentismo y qué no, unidad de 

tiempo en que se va a registrar). 
• Variables a tener en cuenta al analizar el ausentismo: Causa, Duración, Sexo, Edad, 

Antigüedad, Categoría profesional, Tipo de contratación, Costos directos e indirectos 
generados por el ausentismo. 

• Recolección de información: Fuentes de información disponibles, Formato de recolección 
de información - Presentación de modelos, Responsable del registro. 

• Periodicidad del registro. 
• Análisis de información: Descripción de la situación, Cálculo e interpretación de 

indicadores, Informes. 
• Medidas de intervención. 
• Taller de aplicación: ejercicio práctico. 


