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Portafolio de Entrenamiento

Diplomado ntc OHSAS 18001: sistema de

gestion en seguridad y salud ocupacional

Fecha de Realizacion:

A convenir con la empresa

Duracion:

104 horas.

Lugar:

Disponibilidad Internacional

Objetivo:

Bajo el contexto de la globalizacion de mercados, es una necesidad inaplazable para las
empresas, responder al cambio, mediante la integracion de sus diferentes sistemas con
miras al logro del equilibrio dinamico y sostenible. De ésta manera, es indispensable
conocer y manejar los criterios para incorporar la seguridad y la salud ocupacional al
engranaje del control organizacional facilitando el logro de los objetivos corporativos.

El diplomado ha sido disefiado teniendo en cuenta las necesidades econdmicas de
capacitacion, la optimizacion de tiempo en las empresas y la especializacidon de los temas
a fin de lograr un efectivo proceso de aplicacién de la norma, que redundaran en una
mayor competitividad y en una eficiente e importante labor con los trabajadores.

Los diferentes médulos creados y elaborados por la alianza del Icontec y el Consejo
Colombiano de Seguridad, provee al profesional del enfoque y las herramientas
necesarias para interpretar los requisitos de la norma NTC OHSAS 18001, disefar,
implementar, operar y mantener el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
Ocupacional armonizandolo con los demas sistemas de gestién de la empresa.

El Icontec y el Consejo Colombiano de Seguridad han disefiado un ciclo de seis (6)
seminarios que buscan fortalecer académicamente a las empresas en el inicio del
proceso de implementacion de la norma NTC OHSAS 18001: Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud Ocupacional.

Contenido:

MODULO UNO: FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL CONFORME CON EL MODELO NTC OHSAS 18001

DURACION: 16 HORAS
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OBJETIVOS DEL MODULO

Identificar y analizar los requisitos de la norma NTC OHSAS 18001.

Mostrar la integralidad del modelo NTC OHSAS 18001.

Establecer la evoluciéon de la salud ocupacional hasta llegar al modelo NTC OHSAS
18001.

CONTENIDO DEL MODULO

Introduccion

Evolucién de los modelos normativos

Requisitos de la norma NTC OHSAS 18001 y su relacion funcional

Proceso de implementacién del sistema de gestién en Seguridad y Salud Ocupacional.
Beneficios mas importantes en la implementacion del modelo NTC 18001

Relacion con otros modelos (ISO 9000 e I1SO 14000)

MODULO DOS: LEGISLACION DE RIESGOS PROFESIONALES
Requisitos legales, interpretacion y otros

DURACION: 16 HORAS
OBJETIVOS

Precisar la estructura del sistema legal en el ambito del modelo NTC OHSAS 18001.
Ejecutar un paralelo entre los requisitos legales de obligatorio cumplimiento bajo el
esquema del Programa de Salud Ocupacional de Empresa, con los requisitos del
modelo NTC OHSAS 18001.

Proponer estrategias para dar cumplimiento a los requisitos del modelo en el numeral
4.3.2.

CONTENIDO DEL MODULO

Marco general de la legislaciéon colombiana en Seguridad y Salud Ocupacional.
Requisitos de otra indole.

Procesos de identificacion, acceso, actualizacion y comunicaciéon en el entorno del
modelo NTC OHSAS 18001.

Esquema general para el cumplimiento de los requisitos del modelo analizado.

MODULO TRES: PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

DURACION: 16 HORAS
OBJETIVOS DEL MODULO

Presentar los diferentes niveles de planificacién en la empresa y su despliegue a través
de la estructura organizacional.

Ejecutar un paralelo entre los requisitos bajo el esquema del programa de salud
ocupacional de empresa, con los requisitos del modelo NTC OHSAS 18001.

Proponer estrategias para dar cumplimiento a los requisitos del modelo en los
numerales: 4.3.1, 4.3.3y 4.3.4.

CONTENIDO DEL MODULO
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Introduccion: planificacion y despliegue de requisitos.

Revision inicial del sistema de gestidon en Seguridad y Salud Ocupacional.

Analisis de requisitos del modelo vs. actividades del programa de salud ocupacional de
empresa en: politica y objetivos, identificacion de peligros, evaluacion y control de
riesgos, programas de gestion en Seguridad y Salud Ocupacional.

Integracion de los requisitos y modelo de implementacion.

REQUISITO

Haber asistido al médulo 1: Fundamentos del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud Ocupacional.

MODULO CUATRO: IMPLEMENTACION Y OPERACION NTC OHSAS 18001
DURACION: 24 HORAS
OBJETIVOS DEL MODULO

Establecer la integracion entre la planificacion del sistema de gestion en Seguridad y
Salud Ocupacional con el control operativo.

Ejecutar un paralelo entre los requisitos bajo el esquema del Programa de Salud
Ocupacional de empresa, con los requisitos del modelo NTC OHSAS 18001.

Proponer estrategias para dar cumplimiento a los requisitos del modelo en el numeral
4.4.

CONTENIDO DEL MODULO

Introduccion: despliegue de la planificacion del sistema de gestion en Seguridad y
Salud Ocupacional.

Andlisis de requisitos del modelo vs. actividades del programa de salud ocupacional de
empresa en: estructura y responsabilidades, entrenamiento, conscientizacion,
competencia, consulta y comunicacién, documentaciéon, control de documentos y de
registros, control operativo, preparacion y respuesta ante emergencias.

Integracion de los requisitos y modelo de implementacion.

REQUISITO

Haber asistido al médulo 1: Fundamentos del Sistema de Gestibn en Seguridad y
Salud Ocupacional.

MODULO CINCO: MEDICION Y ACCIONES CORRECTIVAS NTC OHSAS 18001
DURACION: 16 HORAS
OBJETIVOS DEL MODULO

Establecer las directrices para ejecutar el seguimiento y medicion del sistema de
gestion en Seguridad y Salud Ocupacional, conforme con su planificacion e
implementacion.

Ejecutar un paralelo entre los requisitos bajo el esquema del Programa de Salud
Ocupacional de empresa, con los requisitos del modelo NTC OHSAS 18001.

Proponer estrategias para dar cumplimiento a los requisitos del modelo en los
numerales 4.5y 4.6.
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CONTENIDO DEL MODULO

Conceptos: no conformidad, accidente, incidente, accién correctiva y accion
preventiva.

Andlisis de requisitos del modelo vs. actividades del programa de salud ocupacional de
empresa en: medicion y seguimiento del desempefio del sistema, accidentes,
incidentes y no conformidades.

Indicadores de gestion del sistema de gestion en Seguridad y Salud Ocupacional.
Esquema de la revision por la gerencia.

Integracion de los requisitos y modelo de implementacion.

REQUISITO

Haber asistido al médulo 1: Fundamentos del Sistemas de Gestion en Seguridad y
Salud Ocupacional

MODULO SEIS: AUDITORIA INTERNA AL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

DURACION: 16 HORAS
OBJETIVOS DEL MODULO

Establecer las directrices para ejecutar las auditorias internas al sistema de gestion en
Seguridad y Salud Ocupacional, conforme con el modelo aplicado.

Ejecutar un paralelo entre los requisitos bajo el esquema del Programa de Salud
Ocupacional de empresa, con los requisitos del modelo NTC OHSAS 18001.

Proponer estrategias para dar cumplimiento a los requisitos del modelo en el numeral
4.5.4.

CONTENIDO DEL MODULO

Introduccidn: definicion de auditoria, tipos y alcance.

Analisis de requisitos del modelo vs. actividades del programa de salud ocupacional de
empresa en auditoria interna del sistema de gestion en Seguridad y Salud
Ocupacional.

Competencias de los auditores.

Etapas de la auditoria.

Técnicas de entrevista.

Préactica de auditoria interna al sistema de gestion en Seguridad y Salud Ocupacional.

REQUISITO

Haber asistido al médulo 1: Fundamentos del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud Ocupacional
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